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УНИВЕРЗИТЕТ  У  КРАГУЈЕВЦУ  
Стручно  вебе  за  друштвено-хуманистичке  науке  
Број : 1048/16 
Датум : 13.07.2011. год. 
КРАГУЈЕВАЦ  

Стручно  веfiе  за  доуштвено-хуманистичке  науке  Универзитета  у  Крагујевцу  на  
основу  члана  109. став  1, а  у  вези  са  чланом  46. став  6. Статута  Универзитета  у  Крагујевцу  
(број  138 од  25.01.2011. године  - пречиш fiен  текст), члана  4. Правилника  о  пријави, изради  
и  одбрани  докторске  дисертације  и  члана  42. и  43. став  1. Пословника  о  раду  стручних  
веба, број  103/12 од  27.01.2011. године, на  седници  одржаној  13.07.2011.године, донело  је  
следеfiу  

1 Датаје  сагласност  на  предлог  теме  докторске  дисертације  кандидата  мр  Јелене  
Николв fi под  насловом  " Интерни  механизми  корпоративног  управл>ања  као  детерминанта  
стратегијског  одлучивања  ", коју  је  усвојило  Наставно-научно  веfiе  Економског  факултета  
у  Крагујевцу  Одлуком  број  1600/8-4 од  01.07.201 І . године. 

11 Предложена  темаје  у  оквиру  матичности  факултета  и  у  складу  са  потребама  
развоја  науке  и  приоритетима  научног  и  технолошког  развоја. 

1ll - Др  Верица  Бабиб, редовнв  професор, Економски  факултет, Крагујевац, 
одређује  се  за  ментора. 

Образложење  
Лравни  основ  за  доношење  ове  Одлуке  садржан  је  у  члану  109. Статута  

Универзитета  у  Крагујевцу  (број  138 од  25.01.2011. године  - nречишhен  текстЈ  који  
уређује  надлежност  стручник  aaha, а  у  вези  је  са  чланом  46. став  6. Статута  
Униеерзитета  који  уређује  надлежност  Универзитета  за  даеање  сагласности  на  
предложену  тему  за  израду  докторске  дисертације , члану  4. Лравилника  о  пријави, иэради  
и  одбрани  докторске  дисертације  који  уређује  надлежност  Универзитета  за  давање  
сагласности  на  Извештај  комисије  за  оцеиу  nодобности  теме, као  и  одређивање  ментора  
и  члану  42. и  43. став  4. Пословника  о  раду  струцних  веАа  Универзитета  у  Крагујевцу, број  
103/12 од  27.01.2010. године, који  уређују  арсте  аката  која  доносе  стручна  eeha. 

Стручно  eehe за  друштвено-ху.мднистичке  науке  разматрало  је  Извештај  број  
900/4-6/1 од  14.06.2011. године, Ко.мисије  за  оцену  подобности  кандидата  и  научне  
заснованости  докторске  дисертације , кандидата  _мр  Јелене  Николиh под  наслоsом  
"Интерни  механизми  корпоративног  уnрављања  као  детерминанта  стратегијског  
одлучиеања", и  Одлуку  Наставно-научног  веhа  Економског  факултета  у  Крагујевцу  о  
прихватању  наведеног  Извештаја  број  1600/8-4 од  01.07.20/ 1. године, и  донело  Одлуку  као  
у  дисnозитиву. 	 -- 

ПРЕДСЕДАВАЈУТiИ  
Стручног  веhа  за  друштвено-хумашreтичке  науке  

ДОСТАВИТИ: 
- факултету; 
- кандидату; 
- архиви. 
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